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1. Protocol schorsing en verwijdering leerlingen

1.1.

Algemeen

Binnen dit protocol gelden de volgende gronden:

de leerling verstoort in hoge mate en/of bij voortduring de goede gang van zaken van het
onderwijs in de groep, (w.0. ook de ondermijning van het schoolconcept) en/of

de leerling vormt een gevaar voor andere leerlingen, (w.o. bedreigingen, etc.) en of

de leerling vormt een gevaar voor zichzelf

Dit protocol treedt in werking als er sprake is van ernstig ongewenst gedrag door een leerling,
waarbij psychisch en of lichamelijk letsel aan derden is toegebracht. Er worden 3 vormen van
maatregelen genomen: Time-out, schorsing of verwijdering.

1.2.Time-out:

Een ernstig incident leidt tot een time-out met onmiddellijke ingang. Hierbij gelden de volgende
voorwaarden:

In geval van een time-out wordt de leerling voor de rest van de dag de toegang tot de school
ontzegd. De time-out is geen officieel instrument, maar kan bruikbaar zijn bij onveilige
situaties of bij het herstellen van de rust binnen de school. Het is een ordemaatregel in het
belang van de school. De time-out maatregel kan alleen worden toegepast na goedkeuring
door de directie van de school.

Tenzij redelijke gronden zich daartegen verzetten worden de ouders/verzorgers onmiddellijk
van het incident en de time-out gemotiveerd op de hoogte gebracht. Het besluit tot het
ontzeggen van de toegang, wordt de ouders schriftelijk meegedeeld 1.

Van het incident en de time-out wordt verslag gedaan in het dossier van de leerling.

De time-out maatregel wordt na toepassing (schriftelijk) gemeld aan het bevoegd gezag.

De time-out maatregel kan eenmaal worden verlengd met 1 dag. Bij verlenging van de time-
out spreken we over schorsing en wordt de inspectie vanaf de 2¢ dag geinformeerd. De
ouders/verzorgers worden op school uitgenodigd voor een gesprek. Hierbij is de
groepsleerkracht en een lid van de directie van de school aanwezig.

Van het gesprek met de ouders wordt een verslag gemaakt. Dit verslag wordt door de ouders
voor gezien getekend en in het leerlingendossier opgeslagen 2.

Daarna kan de leerling zo nodig langer worden geschorst. Deze schorsing, inclusief de time-
out, bedraagt maximaal 1 week.

Het bevoegd gezag van de school wordt voorafgaand aan de schorsing in kennis gesteld van
deze maatregel en om goedkeuring gevraagd.

' Als veiligheid voorop staat, en dat zal regelmatig het geval zijn, moet de time-out niet afhankelijk gesteld

worden van het contact met ouders. De vraag blijft dan staan wat er moet gebeuren als de ouders niet te
bereiken zjjn. Eventueel is het verwijderen uit de klas en opvang elders nog een oplossing!

2 De time-out is geen officieel instrument, maar kan niettemin bruikbaar zijn bij onveilige situaties of bij het
herstellen van de rust binnen de school: het is principieel geen strafmaatregel maar een ordemaatregel in het
belang van de school; daarom geen aantekening van de time-out maar van het incident in het dossier van de
leerling.
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1.3. Schorsing:

Pas bij een volgend ernstig incident, of in het uitzonderlijke geval dat het voorgevallen incident zo
ernstig is, kan worden overgegaan tot een formele schorsing. De wettelijke regeling voor het
bijzonder onderwijs is hierbij van toepassing.

Hierbij gelden de volgende voorwaarden:

e Het bevoegd gezag van de school wordt voorafgaand aan de schorsing in kennis gesteld van
deze maatregel en om goedkeuring gevraagd.

e Gedurende de schorsing wordt de leerling de toegang tot de school ontzegd. Voor zover
mogelijk worden er maatregelen getroffen waardoor de voortgang van het leerproces van de
leerling gewaarborgd kan worden 3,

e De schorsing bedraagt maximaal één week. Ouders worden schriftelijk geinformeerd over het
besluit tot schorsing. Ook hier geldt dat vanaf dag 2 de inspectie zal worden geinformeerd .

o De betrokken ouders/verzorgers worden door de directie uitgenodigd voor een gesprek
betreffende de maatregel. Hierbij dienen nadrukkelijk oplossingsmogelijkheden te worden
verkend, waarbij de mogelijkheden en de onmogelijkheden van de opvang van de leerling op
de school aan de orde komen.

e Van de schorsing en het gesprek met de ouders wordt een verslag gemaakt. Dit verslag wordt
door de ouders/verzorgers voor gezien getekend en in het leerlingendossier opgeslagen. Het
verslag wordt ter kennisgeving verstuurd aan: Het bevoegd gezag, de ambtenaar
leerplichtzaken en de inspectie onderwijs.

e Ouders kunnen beroep aantekenen bij het bevoegd gezag van de school. Het bevoegd gezag
beslist uiterlijk binnen 14 dagen op het beroep.

1.4. Verwijdering:

Bij het zich meermalen voordoen van een ernstig incident of eenmalig zeer ernstig wangedrag, dat
ingrijpende gevolgen heeft voor de veiligheid en/of de onderwijskundige voortgang van de school, kan
worden overgegaan tot verwijdering. De wettelijke regeling voor het Bijzonder onderwijs is hierbij van
toepassing. Hierbij gelden de volgende voorwaarden:

¢ Verwijdering van een leerling van school is een beslissing van het bevoegd gezag.

e Voordat men een beslissing neemt, dient het bevoegd gezag de betrokken leerkracht en de
directie te horen. Hiervan wordt een verslag gemaakt wat aan de ouders ter kennis wordt
gesteld en door de ouders voor gezien wordt getekend.

e Het verslag wordt ter kennisgeving opgestuurd naar de ambtenaar leerplichtzaken en de
inspectie onderwijs.

e Het bevoegd gezag informeert de ouders schriftelijk en met redenen over het voornemen tot
verwijdering, waarbij de ouders gewezen wordt op de mogelijkheid van het indienen van een
bezwaarschrift.

De ouders krijgen de mogelijkheid binnen zes weken een bezwaarschrift in te dienen.
Het bevoegd gezag is verplicht de ouders te horen over het bezwaarschrift.

3 Schorsing mag niet betekenen dat het doen van toetsen (denk aan cito-entree of eindtoetsen) wordt
belemmerd. Dit vraagt passende maatregelen, bijv. het wel tot de school toelaten voor het doen van deze toets.
Daarnaast kan het beschikbaar stellen van (thuis)studiemateriaal tot de mogeljjkheden behoren.

4 Wezenljjk is dat de schorsing aan een maximumtermijn gebonden is; zij mag geen verkapte verwijdering
worden; de termijn is zo gekozen dat in het ernstigste geval de school voldoende tijd ter beschikking heeft om
een eventuele verwijderingsbeslissing op zorgvuldige wijze voor te bereiden.
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e Het bevoegd gezag neemt een uiteindelijke beslissing binnen vier weken na ontvangst van het

bezwaarschrift.

e Een besluit tot verwijdering is pas mogelijk nadat een andere basisschool of een andere
school voor speciaal onderwijs is gevonden om de leerling op te nemen of dat aantoonbaar is
dat het bevoegd gezag, gedurende acht weken, er alles aan heeft gedaan om de leerling

elders geplaatst te krijgen.
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2. Grensoverschrijdend gedrag ouders

2.1. Context

De scholen van SCOT worden geconfronteerd met grensoverschrijdend gedrag van ouders, dat
negatieve invloed heeft op leerlingen en ouders en daarmee op het onderwijs in de scholen als
geheel. Dergelijk gedrag willen we niet tolereren en daarom worden regels gesteld aan het gedrag
van ouders.

2.2. Definitie grensoverschrijdend gedrag op de SCOT scholen

Wij definiéren grensoverschrijdend gedrag als volgt: Gedrag waardoor de veiligheid en het gevoel
van veiligheid en/of eigenwaarde binnen de schoolomgeving wordt aangetast.

2.3. Grensoverschrijdend gedrag van ouders/verzorgers

Voor ouders/verzorgers gelden de onderstaande omgangsvormen:
¢ We hebben een respectvolle houding ten opzichte van elkaar.
e We maken geen misbruik van onze macht.
e We vallen een ander niet fysiek en/of psychisch lastig, bedreigen een ander niet, vallen
een ander niet aan en negeren een ander niet.
e We dringen onze mening niet op aan een ander.
e We dringen niet binnen in de persoonlijke levenssfeer van een ander.

2.4. Kenmerken van grensoverschrijdend gedrag

e Verbale en/of schriftelijke (bijv. middels sociale media) agressie: grof en kwetsend
taalgebruik naar leerlingen, ouders en/of teamleden. Hiertoe worden onder meer
discriminerende, racistische en/of seksueel getinte opmerkingen gerekend en het
bedreigen of intimideren van anderen.

e Fysieke agressie: zoals slaan, schoppen, bijten en bespugen van medeleerlingen, andere
ouders en/of personeelsleden. Ook het gooien van spullen naar personen wordt hiertoe
gerekend.

e Seksuele intimidatie of seksueel getinte aandacht.

e Het mee naar school nemen van gevaarlijke wapens of andere ongewenste zaken zoals
alcohol of drugs.

Het moedwillig verstoren van de orde binnen de school.
Het moedwillig vernielen of ontvreemden van materiaal.

2.5. Bij incidenten waarbij ouders/verzorgers grensoverschrijdend gedrag
hebben vertoond, kan de directie de volgende acties ondernemen:

e Afhankelijk van de ernst van het grensoverschrijdend gedrag zal er door de directie eerst
een gesprek worden gevoerd met de ouders / verzorgers. Zij ontvangen vervolgens een
gespreksverslag waarin duidelijk staat verwoord welk gedrag is waargenomen en dat de
school dat niet accepteert. Dit gespreksverslag wordt in het leerlingdossier opgenomen.

o Afhankelijk van de aard van de bedreiging zal aangifte worden gedaan bij de politie.
Verbaal geweld, bedreigingen, lichamelijk geweld, slaan of anderszins met gevolg de
ander letsel toe te brengen en/of te intimideren, seksuele intimidatie en seksueel misbruik
leidt automatisch tot aangifte. De aangifte wordt ook gemeld bij de inspectie van het
onderwijs.

e Bij herhaling of bij een eerste, zeer ernstig incident kan de directie, in overleg en na
goedkeuring van het College van Bestuur, besluiten de betreffende ouder(s) tijdelijk de
toegang tot de school en het schoolplein te ontzeggen. Er wordt een contactregeling

Dit protocol is onderdeel van het veiligheidsplan van SCOT september 2024



SCOT,

Jouw basis voor groei

opgesteld met één vast contactpersoon en voor een bepaalde periode van enkele weken
tot een aantal maanden. Deze maatregel wordt vermeld in het leerlingdossier. De
contactregeling wordt schriftelijk bevestigd door het College van Bestuur. De
contactregeling wordt ook gemeld bij de Inspectie van het Onderwijs en de
leerplichtambtenaar van de gemeente. Na afloop van de contactregeling vindt er een
herstelgesprek plaats tussen de directeur en de betreffende ouders.

e Bij structureel wangedrag of eenmalig zeer ernstig wangedrag kan de directie, in overleg
en na goedkeuring van het College van Bestuur, besluiten tot schorsing en/of verwijdering
van de leerling[en] van de betreffende ouder[s] waarbij voor de leerling een alternatieve
onderwijs plek wordt aangeboden. Dit besluit wordt schriftelijk bevestigd door het College
van Bestuur. Het besluit wordt ook gemeld bij de Onderwijsinspectie en de
leerplichtambtenaar van de gemeente.
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